
	
	

	

	

	Skip to content
		
			
		
			
			
				
				

					

						

						
							Toggle navigation
							
							
							
						

						Agentie Recrutare Personal Asiatic
Agentie Recrutare Personal Asiatic Calificat · Nepal · Sri Lanka · Vietnam - Filipine


					


					
					
						
						
							
								Acasa
	Recrutare Personal Asiatic
	Bone Filipineze
	Procesul de Recrutare
	Cum selectez bona ideala



	CV Candidati
	Intrebari frecvente
	Despre noi
	Contact


							
						

					



				

				
			

			

	

	
	


		

		
			

			
				

	
		Miles Joy
		

		


		
			
				
					prestige
				
			
			
				februarie 22, 2017			
			
				No comments			
		

	

	
		Miles Joy

CV: Vezi CV



„I very much adore and love children, love caring for them and find them fascinating, and I am seeking further nanny work.”

Education:

Saint John Bosco IAS

San Pedro, Laguna

National Certificate II in Housekeeping Graduated: 2013

Saint Michael’s College of Laguna

Biñan, Laguna

Higher School Certificate Graduated: 2001

Work Experience

April 2013 up to Present: Live-in Nanny

Santa Rosa, Laguna Philippines
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					De ce Personal Calificat Asiatic?
Avantaje reale

In acest moment, Romania se confruntă cu o acută lipsă de forță de muncă
în foarte multe zone din țară. România este în competiţie directă pentru
forţă de muncă cu întreaga Europă. Suntem deja pe primul loc pe continent
la deficitul de forţă de muncă (72% dintre companiile româneşti au
dificultăţi să ocupe posturile vacante, potrivit unui studiu realizat de
ManPower Group). Unul din trei angajatori din România are mari dificultăţi
să ocupe posturile vacante pentru că, pur şi simplu, nu exisă oameni
calificaţi să facă munca pe care ei o caută..

				

							
					De ce sa ne alegi?
Motive reale fara falsa modestie

În fiecare zi, zeci de oameni merg la muncă datorita noua și zeci
de companii se dezvoltă cu ajutorul oamenilor pe care îi recrutam.
La CROWN SERVICES, găsim și recrutam persoanele potrivite pentru a vă
energiza afacerea, când și unde aveți nevoie de ele.
Indiferent daca aveti nevoie de un singur angajat sau mai multi, agentia
noastra va sta la dispozitie cu muncitori calificati din Vietnam, SRI Lanka,
Nepal sau Filipine.
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